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TITULO I: DENOMINACION, OBJETO, DURACION, COMIENZO DE LAS OPERACIONES SOCIALES
Y DOMICILIO SOCIAL DELA SOCIEDAD,

ARTICULO 12, DENOMINACION.

Con el nombre de EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE RIVAS VACIAMADRID, S.A.
se constituye una sociedad mercantil local, de capital 100% publico, en forma de sociedad
anonima, que se regird por los presentes Estatutos y por cuantas disposiciones legales y
reglarmentarias le sean de aplicacion.

La EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE RIVAS VACIAMADRID, S.A. se rige
integramente por el ordenamiento juridico privado salvo aquellas materias en que le es de
aplicacion la normativa local especifica, presupuestaria, contable, de control financiero y de
control de eficacia y contratacién o lo establecido en los presentes Estatutos.”

ARTICULO 22 OBJETO SOCIAL.

Constituye el objeto social la competencia municipal en materia de vivienda, de conformidad
con las directrices generales dadas por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, coordinadas
por su Consejo de Administracion

A tal efecto asumira las siguientes funciones:

a) La gestion, administracién y ejecucion de convenios y acuerdos que el Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid suscriba con otras administraciones, entidades, plblicas o privadas, o
particulares cuyo objeto se encuentre relacionado con la gestién, promocién o rehabilitacién de
viviendas, dedicando una especial atencién a la vivienda de proteccién pdblica.

b ) La promocion de viviendas, dedicando especial atencion a la vivienda de proteccién publica,
la gestiobn administracién conservacion o inspeccidn de viviendas e inmuebles, fincas solares,
conjuntos urbanisticos o terrenos adquiridos por su cuenta, que le sean transferidos, o
encomendados, por el Estado por la Comunidad de Madrid, por el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid, o por cualquier otra persona juridica, pdblica o privada.

¢} La gestion, promocién y explotacion del patrimonio que el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid le encomiende o acuerde transferir a titularidad de esta sociedad. A tal fin podra
adquirir a titulo pleno o ilimitado, explotar, enajenar y gravar bienes inmuebles de los que sea
titular, y a los Gnicos fines establecidos en el objeto social.

d) La construccion, promocion y aprovechamiento de viviendas urbanas y la gestion y
desarrollo de programas de rehabilitacién de viviendas e inmuebles en general, aplicando para
ello sus fondos o cualesquiera otros gue con dicho fin le sean transferidos.

e) El desarrollo de todas las facultades que en materia de promocién de suelo viviendas le
sean transferidas expresamente por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

f} El asesoramiento integral a los ciudadanos en materia de vivienda, asi como la seleccion de
los adjudicatarios de vivienda, de conformidad con los criterios que, en su momento se
determinen.

g) Actuar como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y sus
entidades, en los términos completados en la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Piblico, y
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ademés normativa que la complemente, desarrolle o sustituya, para cualesquiera encomiendas
y en cualesquiera condiciones de adjudicacién de contratos en las materias comprendidas en
su objeto social.

h) Promover, construir, comercializar, arrendar, explotar y/o gestionar cualquier tipo de
promocién inmobiliaria.

) Disefio, ejecucién, gestion explotacién de equipamientos, infraestructuras y servicios pablicos
o privados.

)} Contratar la realizacién de obras, encargos de proyectos y de gestion, tanto técnicos como
juridicos.

k) Promocién, construccion y gestion de aparcamientos en cualquier modalidad.

) Consultoria y asistencia técnica en materia de planeamiento y gestion tanto técnicos como
juridicos. :

m) Redaccién, gestién y ejecucién de planeamiento.

n) Promover ante el Ayuntamiento u otras Administraciones instrumentos de planeamiento.

fi) Formar parte de otras entidades plblicas y privadas, con o sin animo de lucro.

Las actividades referidas podran ser desarrolladas por la sociedad, total o parcialmente, de
modo directo o indirecto, a través de la creacién, participacién o contratacion de otras
entidades o sociedades que desarrollen una actividad conexa o anéloga a su objeto social.

ARTICULO 32 DURACION.

La sociedad se constituye por plazo indefinido a contar desde la fecha de la escritura de
constitucion.

La fecha de comienzo de la operacién es la del otorgamiento de su escritura fundacional.
ARTICULO 42. DOMICILIO SOCIAL. PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD.

E! domicilio social se fija en Rivas Vaciamadrid (Madrid), Avenida José Hierro, numero 36.
Estando facultado el Consejo de Administracién para acordar su traslado dentro de la misma
poblacién, asi como para abrir, suprimir ¢ trasladar cuantos establecimientos, sucursales,
agencias, oficinas y delegaciones tenga por conveniente.

La pagina web corporativa de la Sociedad es: www.emvrivas.com.

La modificacién, supresion y el traslado de la pagina web de la Sociedad podra ser acordada
por el Consejo de Administracion y se regird por lo dispuesto en la legislaciéon mercantil.”



TITULO 11: CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y OBLIGACIONES
ARTICULO 52. CAPITAL SOCIAL.

El capital social de la sociedad es de SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUATRO EUROS Y NOVENTA CENTIMOS (6.139.704,90 €), y se encuentra
totalmente suscrito y desembolsado por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, titular
exclusivo de las acciones que lo componen.

El capital social esta dividido y representado por UN MILLON SEIS MIL QUINIENTAS NUEVE
ACCIONES (1.006.509), todas ellas ordinarias, nominativas, de una sola serie y clase,
representadas por medio de titulos y de SEIS EUROS Y DIEZ CENTIMOS (6,10 €) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 1.006.509, ambas inclusive. El
capital social y sus acciones, no pueden ser transferido ni destinado a finalidad distinta del
objeto social, pero si ampliado o disminuido de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
En su caso, las nuevas acciones pertenecerdn integramente al Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid.”

ARTICULO 62, ACCIONES.

Las acciones son nominativas y estdn representadas por medio de titulos y numeradas
correlativamente. Los titulos se extenderan en libros talonarios y contendrén, como minimo las
menciones exigidas en el articulo 114 de ia Ley de Sociedades de Capital. Hasta que los titulos
se emitan, la Sociedad podra emitir resguardos provisionales en forma nominativa, que
contendran los requisitos exigidos en el articulo 115 de la Ley de Sociedades de Capital. Las
acciones podran incorporarse a titulos mdltiples.

Las acciones figurardn en el libro registro de acciones nominativas, en el gue se inscribiran las
sucesivas transferencias de las acciones, asi como la constitucién de derechos reales y otros
gravamenes sobre las mismas. La Sociedad sélo reputara accionista a quien se halle inscrito
en dicho libro.

Cada accion confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye los derechos
reconocidos en la Ley de Sociedades de Gapital y en los Estatutos.”

ARTICULO 72, AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL Y MODIFICACION DE
ESTATUTOS.

Los aumentos y reducciones de capital se acomodaran a lo dispuesto en los articulos 295 y
siguientes y 317 y siguientes, respectivamente, de la vigente Ley de Sociedades de Capital. El
acuerdo de aumento o reduccidn de capital corresponde en todo caso a la Junta General con
los mismos requisitos establecidos en la Ley de Sociedades para la medificacién de Estatutos.
Para acordar vélidamente el aumento o reduccién de capital y la modificacién de estatutos,
sera necesaria, en primera convocatoria, la asistencia de la mayoria absoluta del nimero legal
de los miembros de la corporagién.

En segunda convocatoria, la Junta quedara validamente constituida con asistencia de al menos
un tercio del nimero legal de los miembros de ta corporacion.

El aumento o reduccién del capital social, asi como cualquier otra modificacién de Estatutos,
requerird para su adopcion el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de fa
corporacién. En segunda convocatoria, serd necesario el voto favorable de un tercio de los
miembros presentes de a corporacion.



El Consejo de Administracién, por delegacién de la Junta General, podra sefialar la fecha de
ejecucion del acuerdo de aumento en el plazo maximo de un afio, con las excepciones legales
previstas. Asimismo, podrd acordar, previa autorizacion de la Junia, el aumento en una o
varias veces hasta la cifra determinada, sin que en ningln caso la cifra supere a la mitad del
capital social en el momento de la autorizacién, mediante aportaciones dinerarias y en el piazo
maximo de cinco afos desde el acuerdo.”

ARTICULO 82.-EMISION DE OBLIGACIONES U OTROS TITULOS DE DEUDA

En las condiciones establecidas por la Ley, la Sociedad podra emitir series numeradas de
obligaciones u otros valores que reconozcan © creen deuda, quedando en cualquier caso
sometidos al régimen establecido para las obligaciones en la legislacion vigente.

Las condiciones de la emision se someteran a los acuerdos de la Junta General, que debera
sstar legalmente reunida y con asistencia de !a mayoria absoluta del nimero legal de los
miembros de la corporacién, en primera convocatoria; y con asistencia de un tercio def nimero
legal de miembros de la corporacién en segunda. Para la adopcion del acuerdo en primera
convocatoria, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la
corporacién presentes. En segunda convocatoria, serd necesario el voto favorable de los dos
tercios de los miembros presentes.

Es condicion necesaria la constitucién de un sindicato de obligacionistas, nombrado por la
Junta General a propuesta del Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en
los articulos 403 y 419 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo seran de
aplicacién las normas sobre los Iimites, condiciones, requisitos y reembolso previstas en la
legislacion aplicable.

TITULQ 1Il: ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 92, ORGANOS SOCIALES. NORMA GENERAL.

La direccién, administracion y representacion de la Sociedad estara a cargo de los siguientes
organos:

1. LaJunta General

2. El Consejo de Administracién
3. El/La Consejero/a Delegado/a
4. La Gerencia

Seccién Primera: La Junta General

ARTICULO 102. COMPOSICION, REQUISITOS, PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA
GENERAL.

El Pleno del Ayuntamiento asumira las funciones y competencias de la Junta General de la
Empresa Municipal de la Vivienda.

La convocatoria, constitucién, procedimiento, votaciones y adopcién de acuerdos de la Junta
General y lo establecido para sus mayorias, se acomodara a lo previsto en los presentes
Estatutos y a las disposiciones que, en cada momento, estuvieran vigentes en matetia de
régimen local respecto del Pleno del Ayuntamiento.



La Junta General sera convocada por su Presidente y Presidente del Consejo de
Administracién, mediante notificacion individual y escrita por cualquier medio que asegure la
recepcion por todos los miembros, con al menos dos dias habiles de antelacién a la fecha
prevista para su celebracién. La convocatoria incluira el Orden del Dia de los asuntos a tratar y
la puesta a disposicién de la documentacion que sustente los mismos. Todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto, en la normativa de régimen local, sobre las sesiones extraordinarias urgentes
del Pleno.

La Junta General podrd ser anunciada en la web corperativa del cual se dara cuenta a los
miembros de la Junta General.

Para la véiida constitucién de la Junta General, la misma debera estar legalmente reunida y
con asistencia de un tercio del nimero legal de los miembros de la corporacién, sin perjuicio
del quérum especial exigido para resolver determinados asuntos segin lo previsto en los
presentes Estatutos. El quérum de asistencia debe mantenerse durante toda la reunion y en
todo caso seré necesaria la asistencia del/la Presidente/a y dellla Secretario/a o de quienes les
sustituyan.

Los acuerdos para ser validos deberan ser aprobados por mayoria simple de los miembros
presentes de la corporacién, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezcan los
Estatutos y la legislacién vigente. Se entenderd mayoria absoluta cuando los votos afirmativos
son mas de la mitad del niimero legal de miembros de la-corporacion.

Serén Presidente y Secretario de la Junta General, quienes ostenten el cargo de Alcalde
Presidente y Secretario del Pleno del Ayuntamiento de Rivas Vaclamadrid, respectivamente.
En los casos de ausencia, enfermedad o cualguier otro supuesto legal o reglamentariamente
previsto, las funciones del Presidente serdn ejercidas por el miembro de la Junta General en
quien delegue para tal supuesto.

Et Secretario de la Junta General serd el Secretario del Ayuntamiento. En los casos de
ausencia, enfermedad o cualquier otre supuesto legal o reglamentariamente previsto, se
actuara de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de estos Estatutos.

A las Juntas Generales podran asistir, con voz pero sin voto, los miembros del Consejo de
Administracién que no pertenezcan al Pleno del Ayuntamiento, asi como directores/as,
gerentes, técnicos/as cuya presencia sea necesaria de acuerdo a los asuntos a tratar y
aquellas ofras personas que sean expresamente autorizadas por ¢l Presidente de la propia
Junta General a iniciativa propia 0 a propuesta del Consejo de Administracién.”

ARTICULO 112, JUNTA GENERAL ORDINARIA.

La Junta General ordinaria convocada a tal efecto se reunird necesariamente, dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, a propuesta del Consejo de Administracién, para, en su
caso, aprobar la gestién social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado. La Junta General ordinaria serd vélida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.”

ARTICULO 129- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y JUNTA UNIVERSAL.

La Junta General extraordinaria se reunird a convocatoria de su Presidente, por iniciativa
propia o a propuesta del Consejo de Administracion o a solicitud de, al menos, la cuarta parte
del namerc legal de miembros de la corporacion y con los requisitos establecidos para la
solicitud de reuniones extraordinarias del Pleno del Ayuntamiento.



Toda Junta que no sea la prevista en el Articulo 112 de estos Estatuios, tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria.

La Junta General guedard vélidamente constituida para tratar cualguier asunto, sin necesidad
de previa convocatoria, cuando estén presentes, en el Pleno, la totalidad de los miembros dela
corporacion y acepten por unanimidad de manera expresa constituirse en Junta Universal y la
celebracion de la reunién.”

ARTICULO 132, COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General tendra las competencias que establezcan estos Estatutos, las que establezca
la legislacidn vigente con caracter exclusivo y en particular, las siguientes competencias:

a) Nombrar y cesar o ratificar a los miembros del Consejo de Administracion. Modificar
Estatutos sociales.

b) Aumentar o disminuir el capital social.

¢) Resolver sobre la emision de obligaciones y otros titulos de deuda.

d) Fijar las retribuciones y/o digtas de asistencia, en su caso, de los miembros de la
corporacién y técnicos asistentes a la Junta General y de los miembros del Consejo de
Administracion.

e) El nombramiento y separacién de los auditores de cuentas y liquidadores de la
Sociedad, asi como el ejercicio de la accion de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

f)y Aprobar los Presupuestos y Programas de actuacion correspondientes.

g} Ladisolucion de la Sociedad.

h) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley © los Estatutos.

ARTICULO 1492, LIBRO DE ACTAS.

De las reuniones de la Junta General se extenderd acta en un libré llevado a tal efecto. El acta
sera aprobada y constara en los términos y manera en que los sean los acuerdos del Pleno del
Ayuntamiento, debiendo ir firmada por el Presidente y Secretario de la Junta General o de
quien por delegacion o reglamentariamente haga sus veces. También podra aprobarse a
continuacion de haberse celebrado la Junta o dentro del plazo de quince dias por el Presidente
y dos interventores asistentes a la Junta, designados por esta al efecto.

Los acuerdos adoptados por la Junta General seran inmediatamente ejecutivos, salvo
disposicién legal en contrario.

Las certificaciones de las actas serén expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracién, con el visto bueno del Presidente © del Vicepresidente, en su caso. La
elevacién en instrumento plblico de los acuerdos de la Junta General corresponde a cualquiera
de los miembros del Consejo de Administracién o al Secretario del mismo, aungue no sea
consejero, siempre gque tengan su cargo vigente en el Registro Mercantil.

Seccidén Sequnda: El Consejo de Administracién

ARTICULO 152, NUMERG Y CONDICION DE LOS CONSEJEROS/AS.

La direccion, gestion, administracion y representacion de la Sociedad esta atribuida al Consejo
de Administracién designade por 1a Junta General y compuesto por un minimo de tres y un
maximo de quince miembros, correspondiendo & la Junta General la determinacion del namero
concrato de sus componentes.



Los/as Consejeros/as podran renunciar al cargo mediante escrito notificado fehacientemente o
por manifestacion expresa ofectuada a la Junta General o al propic Consejo de Administracién
que dard traslado a la Junta.”

ARTICULO 162. DURACIGN DEL CARGO DE CONSEJERO.

Los miembros del Consejo de Administracion, que pueden ser separados del cargo en
cualquier momento por libre decision de la Junta General, seran designados por un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces.

Afectaran a los consejeros las incapacidades e incompatibilidades establecidas en la
legislacion vigente que les resulte aplicable.

ARTICULO 172. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo se reunird en los dias que el mismo acuerde siempre que lo disponga su
Presidente, a su iniciativa o 1o soliciten al menos un tercio de sus miembros, expresando por
escrito los asuntos a tratar y la peticion de inclusion de los mismos en el Orden del Dia, en
CUYO €aso Se convocard por su Presidente para reunirse deniro del plazo de un mes a la
peticion efectuada

La convocatoria se hara siempre por escrito, dirigido personalmente a cada consejero y/o
consejera, con la debida antelacion.

El Consejo de Administracién quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o por representacion, la mitad mas uno de sus componentes. La representacion para
concurrir habré de recaer necesariamente en otro Consejero o Consejera.

El Consejo de Administracion, es el érgano encargado de aprobar el Reglamento del Consejo
de Administracion, que regulara su propio funcionamiento y estructura interna.”

ARTiCULO 182. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO. LIBRO
DE ACTAS DEL CONSEJO .COOPTACION.

El Presidente de! Consejo de Administracion sera el Presidente de la Junta General, Alcalde
Presidente del Ayuntamiento. El Vicepresidente del Conssjo de Administracion, en su caso,
seré nombrado por la Junta General a propuesta de su Presidente.

El Secretario del Consejo de Administracion sera el Secretario General del Ayuntamiento, sin
que dicho cargo conlieve la condicién del Consejero/a. El Secretario del Consejo asistird a las
reuniones del mismo con voz y sin voto.

Corresponden al Secretario/a las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones por orden de la Prasidencia y dar cuenta de los asuntos que
existan, solicitando antes los antecedentes necesarios a los 0rganos de la
Administracion para la formacién del orden del dia.

b) Asistir a las reuniones levantando acta de las misma que firmara con ¢! Presidente y
seran extendidas en el Libro de actas correspondientes.

c) Extender las certificaciones que sean precisas de los acuerdos que tome el Consejo.
En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro supuesto previsto
legal o reglamentariamente, sera sustituido por un Vicesecretario designado por el
Consejo de Administracion a Propuesta de dicho Secretario.
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El Consejo de Administracién regulara su propio funcionamiento, aceptara la dimisién de los
consejeros procedera en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el que fueron
nombrados los consejeros, a designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se
retna la primera Junta General, debiendo decaer esta designacién en un miembro del Pleno
del Ayuntamiento cuando fuese esta la condicién del consejero respecto del que se haya
producido la vacante o dimision.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo, se transcribiran a un lioro de Actas y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario o , en su caso por el Vicepresidente y el Secretario.
Las certificaciones de las Actas serén expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracién con el Visto Bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidaente.

ARTICULO 192, COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL CONSEJO.

Corresponden al Gonsejo de Administracién las mas amplias facutiades para el cumplimiento y
desarrollo de su objeto social, salvo las que por Ley o Estatutos estdn reservadas a la Junta
General de Accionistas.

ARTICULO 202, FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A.

El Presidente del Consejo de Administracion es el drgano ejecutivo del mismo y gstara
facultado, para haciendo uso de la firma social, representar a la Sociedad tanto en juicio como
fuera de él pudiendo comparecer sin necesidad de poder especial y previo ante toda clase de
Jueces y Tribunales corporaciones o entidades juridicas publicas o privadas, asi como ante €l
Banco de Espafa y sus sucursales. También podra otorgar las delegaciones de faculiades
precisas para el cumplimiento de los referidos fines.

En concreto las facultades del Presidente:

a) Convocar al Consejo de Administracién.

b) Sefialar el orden de los asuntos que han de tratarse en cada reunion

c) Presidir dirigir las deliberaciones y votaciones decidiendo los empates con su voto de
calidad.

d) Firmar los contratos aprobados por el Consejo

g) Actuar en nombre del Consejo Hlevando su representacion en toda clase de pleitos y
procedimientos y en los recursos judiciales y administrativos y otorgar oS poderes
necesarios para estos fines.

f) Preparar en unién del Gerente y del Secretario las propuestas, memotrias, cuentas e
inventarios que hayan de ser aprobados por el Consejo.

g) Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo o dejarlos sin ejecutar cuando lo
considere conveniente, reuniéndolo nuevamente y en ol plazo de cuatro dias para que
vuelva a tratar del asunto y en caso de de mantenerse la discrepancia, ponerlo en
conocimiento de 'a Excma. Corporacion Municipal en igual plazo, para gue, en su
calidad de Junta General, resuelva.

ARTICULO 212. CONSEJERO DELEGADO, COMISIONES EJECUT!VAS Y APODERADOS.

EL Consejo de Administracién sera el érgano competents para nombrar, de entre sus
miembros, una Comisién Ejecutiva y unoc 0 varios Consejeros Delegados, determinando su
forma de actuar, pudiendo atribuirles, total © parcialmente, con caracter temporal ©
permanente, todas las facultades del Consejo de Administracion-que no sean indelegables
conforme a Ley.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra nombrar uno o varios Directores o Apoderados
para la mejor y mas procedente direccién, administracion y representacion de la Sociedad.
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Seran facultades del Consejero Delegado las que el Consejo de Administracién le atribuya
expresamente y especialmente las siguientes:

- Establecer politicas y directrices sobre las actividades basicas de la Empresa, que
sometera a la aprobacién del consejo.

- Establecer la politica de personal que considere mas adecuada con los criterios que
marque el Consejo de Administracién.

- Proponer el nombramiento y cese del Gierente.

- Establecer las directrices para la elaboracién de los Presupuestos y Programas de
actuacion de la Sociedad

- Proponer al Consejo las lineas generales de politica comercial de la Empresa.

- Mantener, en coordinacién con el Gerents, las relaciones exteriores de la Empresa

- Suscribir cuantos documentos pUblicos o privados, se consideren necesarios para la
consecucién de los fines sociales.

- La Comisién ejecutiva tendr4 las facultades que designe el Consejo de Administracion.

ARTICULO 22¢. INDEMNIZACIONES Y DIETAS POR ASISTENCIA A LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION

Los miembros del Consejo de Administracion y demas concurrentes a Sus sesiones, que no
ostenten la condicién de Concejal/a con dedicacion exclusiva ni parcial, ni la de personal
eventual Directivo o Gerente de la Empresa municipal, percibiran dietas o indemnizacion por
asistencia sus sesiones. La Junta General es el 6rgano competente para fijar la cuantia de las
mismas.”

Seccion Tercera: La Gerencia

e e e e it

ARTICULO 232. LA GERENCIA. NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES.

El Gerente podrd ser nombrado por el Consejo de Administracién, con las facultades vy
atribuciones que el propio Consejo de Administracién le otorgue.

El Gerente podra asistir con voz y sin voto a las reuniones del Consejo de Administracion, y
cuando éste lo considers oportuno a las Juntas Generales Extraordinarias. Asimismo podré

autorizar la asistencia a personas, con voz y sin voto, al Consejo de Administracion.
El Gerente tendra las facultades otorgadas por el Consejo de Administracion y en particular:

a) Dirigir y supervisar la sjecucion de los Acuerdos del Consejo 0, en su caso, del
Consejero Delegado.

b) Firmar los contratos autorizades por el Consejo. '

¢) Proponer al Presidente los asuntos a incluir en el Orden del Dia de las reuniones del
Consejo. :

d) Establecer la politica de personal que considere mas adecuada con los criterios que
marque el Consejo de Administracion.

g) Proponer las directrices para la elaboracion de los presupuestos y programas de
actuacion de la Sociedad.

fy Proponer al Consejo las lineas generales de politica comercial y financiera de la
Empresa.

g) Vigilar el desarrollo de las actividades de la Sociedad.

h) Ejercer la Jefatura directa o inmediata de todo el personal al servicio de la Sociedad.
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i) Organizar, dirigir y vigilar la realizacién de actividades y distribuir el trabajo con plenas
facutades para encomendar a cada empleado las funciones que considere
convenientes en cada caso, de acuerdo con una situacion laboral.

) Prepararla informacién necesaria acerca de los asuntos que deba tratar el Consejo.

k) Llevar la firma de la correspondencia, recibos, talones, transferencias, facturas y en
general cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

TITULO IV: EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y APLICACIONES DEL RESULTADO.
ARTICULO 242, EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social comenzard el primero y terminard el treinta y uno de Diciembre de cada afio.
Por excepcién, el primer ejercicio social comenzar4 el dia de la firma de la Escritura de
constitucion y terminard el treinta y uno de Diciembre del mismo afio.

ARTICULO 252, CUENTAS, ELABORACION, VERIFICACION, DEPOSITO Y PUBLICIDAD.

El érgano de Administracion, dentro de! plazo legal, formuiara las cuentas anuales, ¢l informe
de gestion y la propuesta de aplicacién de resultado, as/ como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestién consclidados para, una vez revisados e informados por los Auditores de
Cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta General. En cuanto al depdsito y Publicidad
de las cuentas se estara a lo gue en cada momento resulte de la legislacion aplicable.
ARTICULO 262. LIQUIDACION Y CANCELACION.

Los beneficios sociales, en su caso, seran distribuidos de la manera que acuerde la Junta
General Ordinaria, de conformidad con las disposiciones vigentes.

TITULO V: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 27¢2. DISOLUCION.

La sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General con los requisitos establecidos en la
Ley y por las demas causas previstas en la misma.

Cuando la sociedad deba disolverse, por causa legal que exija acuerdo de la Junta General, el
Organo de Administracion debera convocarla en el plazo de dos meses desde que concurra
dicha causa para que adopte el acuerdo de disolucion, cualguiera gue fuera su causa.

Cuando la disolucién deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio a una cantidad
inferior a la mitad del capital social, aquella podra evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccién de! capital social en la medida suficiente. Dicha regularizacion sera eficaz siempre
gue se haga antes de que decrete la disolucion judicial de la Sociedad.

ARTICULO 282. LIGUIDACION Y CANCELACION.
Disuelta la Sociedad y declarada en liquidacién, la Junta General procederd al hombramiento

del liquidador o liquidadores, que seran siempre en ndmero impar, con las afribuciones
sefaladas enla Ley.
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Aprobado el Balance Final los liquidadores solicitaran del Registrador Mercaniil la cancelacién
de los asientos referentes a la Sociedad Extinguida y depositaran en dicho registro los libros de
comercio y documentos relativos a su trafico.

TITULO VI: FUNCIGN INSPECTORA, CONTABILIDAD, PREVISION DE INGRESQS Y GASTOS,
PROGRAMAS ANUALES DE ACTUALIZACION, INVERSIONES ¥ FINANCIACION, Y FUNCIONES
DE CONTROL Y FISCALIZACION.

ARTICULO 29. FUNCION INSPECTORA Y FUNCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION.
CONTABILIDAD Y PROGRAMAS ANUALES DE ACTUALIZACION, INVERSIONES Y
FINANCIACION. :

La EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE RIVAS VACIAMADRID, S.A. queda sometida
en todas aquellas materias que le sea aplicable, a la normativa presupuestaria, contable, de
control financiero, cantabilidad y de control de eficacia y contratacién, como sociedad mercantil
perteneciente al sector publico local.

A la Empresa Municipal de la Vivienda le es de aplicacién la misma normativa que a cualquier

otra sociedad para la realizacion de sus operaciones. especialmente las de caracter mercantil y

fiscal. No obstante, estd sometida en su funcionamiento interno asi como en la realizacion de

su proyeccion presupuestaria a la legislacién y normativa publica de economia sostenible y de

de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local y a la normativa reguladora delas .
Bases del Régimen Local.

Los érganos sociales deben velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones y
exigencias que se deriven de la referida normativa legal.
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